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Projeto Contra Turno Infantil
Turma Piloto
ILAS — Um instrumento para o servico de suas maos

1 Sumario Executivo

O Projeto Apreender, a acontecer na sede do ILAS — Instituto Luterano de Assisténcia Social, no
intervalo letivo escolar de um ano, atendera criangas com idade entre 08 e 10 anos, matriculadas
e assiduas em escolas publicas de Planaltina — DF, no 42 e 52 ano, e que estejam apresentando
dificuldades em sua aprendizagem, com baixo rendimento escolar.

1.1 Area Tematica — educacdo

1.2 Modalidade — prestacao de servico de reforco escolar e atividades religiosas, Iudicas e
culturais.

2 — Apresentacao da Organizagao

2.1 Da instituicao
Nome: ILAS — Instituto Luterano de Assisténcia Social
Endereco: Avenida Independéncia — Quadra 86 — Lote 12 — Setor Sul
Planaltina - DF
CEP: 73330-005

2.2 Da presidente do ILAS e responsavel pelo projeto
Nome: Sandra Regina Fischer
Endereco: SHTQ Quadra 4 Conjunto 6 Casa 3 — Taquari — Lago Norte
Brasilia - DF
CEP: 71551-424

2 Introdugao

O ILAS - Instituto Luterano de Assisténcia Social, associagdao beneficente sem fins lucrativos,
nasceu de uma vontade comum em servir ao préximo, trazendo melhorias para a vida de muitas
pessoas da cidade de Planaltina-DF.

O trabalho inicial foi desenvolvido em 1998 pelo Departamento de Servas da Igreja Luterana,
através do Programa Servir, que oferecia cursos de trabalhos manuais e promovia visitas a
bairros carentes, com distribuicdo de donativos.

Por iniciativa de membros da igreja, fundou-se a instituicdo no dia 30 de maio de 1999.

Seus projetos iniciais estavam voltados para a promog¢ao da integracao de pessoas carentes ao
mercado de trabalho, através de cursos rapidos, de sustento garantido para aqueles que ainda
nao possuiam uma formacdo profissional.

Com a constante queda pela busca dos cursos oferecidos, por decisdo de Assembleia
Extraordindria em julho de 2014, o ILAS cessou os projetos de formacdo profissional que vinha
mantendo nos ultimos anos, passando a atuar apenas administrativamente, por intermédio das
atividades inerentes ao desempenho das func¢des de sua Diretoria.

Ja em dezembro de 2015, a Assembleia Ordinaria vota pela alteracdo na linha de atuacdo do
ILAS e é aprovado o Programa de Contra Turno Infantil ILAS. A Diretoria obteve o aval para a
formatacdo de um projeto que atendesse os critérios estabelecidos no Programa, nascendo o
Projeto Apreender.
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3 Publico Alvo e Localizagdo

Criancas cursando o 42 e 52 ano, com idade entre 08 e 10 anos, de ambos os sexos, com familias
em situacdo de risco e vulnerabilidade social e que estejam matriculadas e assiduas em escolas
publicas de Planaltina - DF.

O local do Projeto é a sede do Instituto Luterano de Assisténcia Social — ILAS, sendo utilizadas
também parte das instala¢gdes da Comunidade Evangélica Luterana Martinho Lutero — CELML
(localizada no mesmo endereco).

4 Meta de Atendimento
Serdo atendidas 30 (trinta) criangas/semestre, no turno vespertino, as tergas, quartas e quintas
feiras.

5 Meta de Desempenho Qualitativo
Possibilitar aos estudantes alcancar aprovacado escolar com desempenho igual ou acima de 6,0
(seis).

6 Justificativa
Alinhado aos diversos normativos de protecao a crianca e ao adolescente, o Estatuto do ILAS
prevé em seu artigo segundo:

Art. 2° — O ILAS tem como finalidade:
| — Proteger a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a velhice;
Il — Amparar criangas e adolescentes carentes;

VIl — Oferecer o acesso a informacgdo, cultura, lazer, esportes, diversées, vivéncias
religiosas, espetdculos e servicos, oportunizando e facilitando desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social da populacgdo.

A situacdo econdmica nacional e a conjuntura no contexto da globalizagdo passam por
turbuléncias periddicas. As politicas publicas das trés instancias de Governo, Municipal, Estadual
e Federal, na area da infancia e juventude e da assisténcia social, existem, mas ndo abarcam a
totalidade daqueles que delas necessitam.

Escolas e sociedade se unem em busca de solugées a médio e longo prazo com o objetivo de
propiciar as nossas criancas oportunidades de autoconhecimento e desenvolvimento das
potencialidades e habilidades humanas.

Neste sentido, o ILAS se coloca como parte integrante deste processo e, com este Projeto,
almeja auxiliar as criangas no reconhecimento de si como ser humano completo e capaz, amado
por Deus, enxergando suas possibilidades de crescimento e fortalecimento em todas as suas
dimensdes (biofisica, psiquica, intelectual, mental, emocional, social e espiritual) na perspectiva
do desenvolvimento comunitario e de transformagao social.

7 Objetivo Geral

Proporcionar a criangas matriculadas na rede publica de educa¢do e com dificuldades de
aprendizagem um ambiente acolhedor e seguro, por intermédio de a¢des que contribuam com
o seu desenvolvimento integral, promovendo melhoria na compreensdo dos contetdos
escolares com consequente reflexo em seu rendimento escolar.

8 Objetivos Especificos

e Identificar gaps de aprendizagem;

e Apoiar no cumprimento das tarefas escolares;

e Incentivar a frequéncia assidua a educacdo formal;

e Propiciar por meio de atividades interativas a melhoria do ambiente escolar;
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o Oferecer atividades diversificadas que favorecam a descoberta e o desenvolvimento de
habilidades;

e Envolver a familia como principal responsavel pela formacgao, protecao e desenvolvimento
saudavel dos filhos.

9 Metodologia

O projeto serad desenvolvido entre os meses de fevereiro/2019 a janeiro/2020, com intervalo
para as criangas coincidente com as férias escolares do meio do ano.

As atividades acontecerdo em trés dias na semana (ter¢a, quarta e quinta-feira), no turno
vespertino, no hordrio de 13h30 as 17h00.

Um coordenador pedagdgico sera responsavel pela definicdo e distribuicdo das atividades
durante a semana e um monitor efetuard o acompanhamento escolar e a orientacdao das
criangas durante a sua realizagdo.

O pastor capeldo coordenard as atividades que envolvam a sedimentacdo de valores e a
compreensdo da cidadania, ndo sendo, necessariamente, responsavel por sua ministragao.

Um auxiliar operacional atuara na recepgao e direcionamento das criangas, no momento de
distribuicdo do lanche e na conservacdo/limpeza do ambiente.

Profissionais voluntdrios se encarregarao das atividades extracurriculares.

No ultimo sdbado de cada més sera realizado um encontro com as familias para troca de
informacdes, palestras com temas diversos e momento devocional. Mensalmente serdao
realizadas reunides de avaliacdo de desempenho (das criangas, dos profissionais e do Projeto
como um todo).

9.1 - Hordrios das atividades do projeto
13h30 - Acolhida e Recreagao
13h45 — Valores e Cidadania
14h00 — Realizacdo das tarefas escolares
15h30 - Lanche da tarde
15h50 — Recreacao
16h10 — Atividades Diversificadas
17h00 — Encerramento

9.2 — Descrigao das Atividades

Atividades Objetivos

Formacdao de valores e | Despertar os valores humanos e espirituais no viver e no agir como
Consciéncia de cidadania | pessoa, individuo e cidaddo visando a qualidade nas relagGes,
através de formacdo humana e crista.

Curriculo extraescolar Promover a¢Ges que contribuam para o desenvolvimento cognitivo,
com a finalidade de diminuir e prevenir desvantagens curriculares,
através do reforco das atividades escolares, com énfase em
Matematica e Portugués.

Cuidados pessoais Higiene e sua relagcdo com a saude.

Lazer Participar das atividades em equipe, onde serdo trabalhadas
coordenacdo motora, disciplina, cooperacdo e a convivéncia,
respeitando o espaco do outro, nos ambientes internos e externos.

Lanche Oportunizar lanche visando a saude, o bem-estar e o
desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis e entendendo
seus beneficios.
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Horta comunitaria

Valorizar o trabalho em grupo, o respeito a natureza e o cuidado com
o meio ambiente, por intermédio do cultivo de hortalicas, usufruindo
do resultado do seu préprio trabalho.

Atividades artisticas

Desenvolver as habilidades, a descoberta de aptiddes e a
criatividade, através da pintura, bordado, reproducdo de pecas
artisticas, dancas, musica, teatro e outras expressoes artisticas.

Educacao Fisica

Desenvolver habilidades e condicionamento fisicos.

Visita Cultural

Caixa Cultural
CCBB

Correios

Museu Nacional
Museu BACEN
(dentre outros)

Momento Familia

Promover encontros de formacado geral (com temas ligados a saude,
alimentacdo, meio ambiente, etc) e envolvendo a familia no
processo educativo e nas atividades desenvolvidas na Instituicdo,
possibilitando espacos de maior integracao, lazer e desenvolvimento
espiritual, sécio, educativo e cultural.

9.3 - Critérios para Inclusao no Projeto
e |dade: 08 a 10 anos

Estar cursando o 42 ou 52 ano do Ciclo Fundamental I;

Ser componente em familia em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

Estar matriculado e frequentando a escola formal;

Criangas cujos responsaveis ndo tem condicGes financeiras ou de salde para dar em

casa a assisténcia e o apoio nos estudos.

9.4 - Documentos para inscricao

Cépia de certiddo de nascimento

Comprovacao da situagdo profissional dos pais/responsaveis
Documentacdo de identidade dos pais/responsaveis
Comprovante de residéncia

Ficha de Inscrigdao no projeto

Termo de compromisso preenchido pelos pais/responsaveis

e  Declaragdo de frequéncia em escola da rede publica de ensino.de Planaltina/DF
e Taxa simbdlica de RS 20,00 — mensal (comprometimento)

9.5 - Contrapartida dos beneficidrios

Cada crianga que for cadastrada no projeto colaborard com RS 20,00 (vinte reais) por més. A
cada inicio de novo més a contribui¢ao sera renovada. Os fundos levantados serdo investidos
exclusivamente para compra de material a ser utilizados nas atividades de refor¢o escolar e

atividades diversas.

10 Cronograma

Inicio e término do projeto — 01/FEV/2019 a 15/JAN/2020
e 01 a 15/FEV - Identificacdo e convite dos profissionais voluntarios (coordenador
pedagdgico e assistente social). Visitas as escolas para divulgacdo do Projeto.
e 16 a 28/FEV — Elaborac¢do do plano pedagdgico, de questionario psicopedagdgico, de
instrumentos de avalicdo do desenvolvimento dos usudrios e do projeto e definicdo de
estratégias de atuacao.
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e 01a09/MAR - Entrevistas e contratacdo do monitor e do auxiliar operacional. Retorno
as escolas para identificagdo de alunos com perfil compativel ao atendimento pelo
Projeto. Divulgacao do Projeto em universidades do DF, com o objetivo de identificar
voluntarios para compor a equipe das atividades extracurriculares.

e 13 a 30/MAR — ReuniGes de planejamento: definicdo das atividades diarias, preparo
das atividades e acompanhamento; recepg¢do das inscricbes (seja como membro
voluntdrio da equipe ou como publico alvo).

e 03/ABR a 27/DEZ — periodo de realizacdo de atividades e atendimento as criancas.
OBS: o recesso escolar do meio do ano definira periodo de intervalo no atendimento,
momento em que também serdo realizadas reunides de avaliagdo do que foi planejado
e executado e reposicionamento das atividades, caso necessario.

e 28/DEZ - evento de encerramento das atividades, com criancas e familiares.

e 29/DEZ a 05/JAN — recesso

e 06 a 17/JAN/2020 — elaboracdo de relatérios com avaliagdo e métricas alcancadas.
Reunido com representantes das escolas para definicdo de ajustes nas estratégias a
serem adotadas no novo Projeto, periodo 01/FEV/2020 a 15/JAN/2021.

11 Recursos e Or¢amento
11.1 — Recursos Humanos

11.1.1 - Equipe Permanente

e Coordenador (a) do Instituto (responsabilidade ILAS)

e 01 orientador (a) pedagdgico (a) voluntdario (a) (responsabilidade ILAS)

e 01 assistente social voluntario (a) (responsabilidade ILAS)

e 01 auxiliar operacional contratado (a) (responsabilidade Projeto)

e 01 monitor (a) / professor (a) regente contratado (a) (responsabilidade Projeto)
e Capeldo (responsabilidade ILAS)

e Escritdrio de Contabilidade (responsabilidade ILAS)

11.1.2 - Equipe Variavel
e Voluntarios diversos de acordo com a distribuicdo de atividades diversificadas definidas
(responsabilidade Projeto)

11.2 - Recursos Materiais

e 02 salas mobiliadas e adequadas ao atendimento escolar (responsabilidade ILAS);

e 01 sala para coordenacgdo e reuniGes (responsabilidade ILAS);

e 01 sala de recepgdo e espera, com bancos e/ou cadeiras (responsabilidade ILAS);

e 03 banheiros — feminino, masculino e PCD (disponibilizados para uso pela CELML);

e 01 bebedouro (responsabilidade ILAS);

e 01 cozinha com equipamento e material de uso (disponibilizado para uso pela CELML);

e 01 projetor (responsabilidade ILAS);

e Agua, Luz, Telefone

e Material de limpeza e cozinha: papel higiénico, papel toalha, detergente, agua sanitaria,
sabdo em po.

e Lapis, canetas, papel A4 e A3, material para atividades artisticas, material para horta
(sementes, pesticidas, ferramentas), material de esportes diversos etc. Em fungdo da
impossibilidade de metrificar no momento da concep¢dao do Projeto, este material sera
buscado via doa¢do quando da definicdo de sua utilizacdo e quantidades pela equipe do
Projeto (responsabilidade ILAS);

e Lanche didrio das criangas: suco/achocolatado, bolo/biscoito/sanduiche (ou similar), fruta.
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Kit lanche para realizagdo dos eventos com as familias (outros materiais a serem utilizados
serdo especificados a partir da definicdo do tema de cada encontro).

11.3 - Orcamento

11.3.1 - Origem dos Recursos

Doacdes dos sécios;

Doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

Acbes como Bazar Social — captacao de recursos pela venda de materiais novos ou usados;
Taxa de comprometimento dos beneficiados pelo Projeto;

Doacdes do comércio varejista local (insumos para o lanche: biscoito, sucos, frutas, etc);
Participacdo da Administracao da cidade.

11.3.2 — Recursos Financeiros Necessarios

11.3.2.1 — Custos Fixos — RS 39.286,78

Monitor (a) (01) — 20h semanais — saldrio RS 853,60 — Total despesas mensal (pagos +
aprovisionados) RS 1.486,21 — Total na vigéncia do Projeto (atuac¢do de 10,5 meses) RS
15.605,21

Auxiliar operacional (01) — 20 h semanais — salario R$ 1.027,00 — Total despesas mensal
(pagos + aprovisionados) RS 1.613,95 — Total na vigéncia do Projeto (atuacdo de 11,5 meses)
R$ 18.560,43

Agua, Luz, Telefone — RS 300,00 — 11,5 meses RS 3.450,00

Material de limpeza e cozinha — RS 1.671,14

o Papel Higiénico Scott 300m (03) — embalagem com 12 unid — RS 79,90 — 06 pacotes RS
479,40

Papel Toalha Interfolha 2 Dobras Pacote Com 1000 — RS 29,90 — 22 pacotes RS 657,80
Guardanapos — RS 1,50 — 04 por semana — 11 meses RS 264,00

Detergente — RS 2,10 — 01 por semana — 11 meses RS 92,40

Agua sanitaria 5|1 — RS 6,24 — 11 meses RS 68,64

Sab3o em po6 5kg — RS 9,90 — 11 meses RS 108,90

O O O O O

11.3.2.1 — Custos Variaveis — RS 11.640,00

Lanche criangas — Valor didrio por crianga RS 3,00 — Valor mensal por crianga RS 36,00 —
Valor total na vigéncia do Projeto (08 meses de atividades com o publico alvo) RS 288,00 por
crianca — expectativa 30 criancas RS 8.640,00

Evento familias (08) — Lanche RS 7,50 por pessoa — estimativa de 50 pessoas por evento RS
375,00 — expectativa de 08 eventos na vigéncia do Projeto RS 3.000,00.

OBS: Os custos de outros materiais para os eventos, caso necessario, serdo cobertos por
doacdes (responsabilidade ILAS).

11.3.2.3 — Custo Total do Projeto — RS 50.926,78
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12

Avaliacdao e Monitoramento

O processo de avaliacdo e monitoramento do Projeto se dard por intermédio das seguintes
atividades:

13

Avaliacdo diagnéstica inicial realizada pela escola para identificar os estudantes com perfil
definido pelo Projeto que apresentam dificuldades de aprendizagem.

AvaliagGes diagndsticas parciais no 32 més, 62 més e 92 més realizada pela escola contendo
dados sobre: frequéncia e desempenho escolar, estreitamento na relagdo com a escola e
maior implicagcdo no processo educacional e relacionamento interpessoal.

Relatérios bimestrais elaborados pela equipe, fixa e varidvel, identificando dados de
interesse nas tarefas realizadas, frequéncia, abandono, dificuldades e avangos do Projeto, .
Reunides periddicas da equipe, fixa e varidvel, com familiares para avaliar niveis de
satisfacdo e melhorias concretas, sob a responsabilidade do orientador pedagdgico,
assistente social e Capelania.

Visitas familiares de acompanhamento familiar, sob a responsabilidade da assistente social
e Capelania.

Avaliacdo formal junto as criangas usudrias e suas familias sobre a satisfacdo em relacdo ao
programa e suas expectativas, realizada pelo Coordenador do ILAS e Capelania.

Avaliacdo junto as criangcas quanto a percepcao de alteracdes positivas no proprio
comportamento, de crescimento positivo de sua vida escolar e de existéncia de
contribuicdes nas perspectivas em relagao ao futuro, sob a responsabilidade do assistente
social e Capelania.

Reunibes periédicas com representantes das escolas onde as criangas estdo matriculadas,
para verificacdo da efetividade do trabalho, realizadas pelo orientador pedagdgico e
Coordenador do ILAS.

Resultados Esperados / Indicadores
Diminuir em 10% o indice de absenteismo escolar incentivando o maior aproveitamento
escolar.
Alcangar desempenho de 6,0 (seis) ou aumentar em 15% a média escolar, em pelo menos
80% das criangas atendidas.
Oferecer diariamente as criangas atividades extracurriculares.
Realizar 08 eventos com as familias.
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Anexo 01 — Planilha de custos com recursos humanos

1.1 - Monitor
Salario Hora: RS 10,67 (para até 80 horas mensais)

Salario a receber pelo funcionario: RS 916,20 (com o desconto INSS)

CUSTO FUNCIONARIO MENSAL VALOR

Saldrio Mensal RS 853,60
132 Proporcional RS 71,13
Férias Proporcional RS 71,13
1/3 Férias Proporcionais RS 23,71
FGTS RS 68,29
Multa FGTS RS 34,14
INSS Patronal RS 221,94
Repouso Remunerado RS 142,27
TOTAL RS 1.486,21

1.2 — Auxiliar Operacional
Salario Base: RS 1.027,00 (para até 08 horas trabalhadas diérias)

Salario a receber pelo funcionario: RS 944,84 (com o desconto INSS)

CUSTO FUNCIONARIO MENSAL VALOR

Saldrio Mensal RS 1.027,00
132 Proporcional RS 85,58
Férias Proporcional RS 85,58
1/3 Férias Proporcionais RS 25,53
FGTS RS 82,16
Multa FGTS RS 41,08
INSS Patronal RS 267,02
TOTAL RS 1.613,95
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Anexo 2 - Or¢amento do Projeto Apreender

| fev/19 | mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19 | jul/19 | ago/19 | set/19 | out/19 | nov/19 | dez/19 | jan/20 |

Custos Fixos

Monitor 0,00] 1.486,21 1.486,21| 1.486,21| 1.486,21| 1.486,21 1.486,21] 1.486,21| 1.486,21| 1.486,21| 1.486,21| 743,11 15.605,21
Servigos Gerais 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 1.613,95| 806,98 18.560,43
Agua,Luz, Telefone 300,00 300,00] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00] 300,00 300,00 300,00 300,00 150,00 3.450,00
Material Limpeza/Cozinha | 145,31 145,31 14531| 14532) 14532] 14532 14532] 14532) 14532] 14532 14531 72,66) 1.671,04
2.059,26| 3.545,47| 3.545,47| 3.545,48| 3.545,48| 3.545,48| 3.545,48| 3.545,48| 3.545,48( 3.545,48| 3.545,47| 1.772,75|  39.286,78
Custos Varidveis
Lanche (30 criangas) 0,000  0,00]1.080,00|1.080,00] 1.080,00] 540,00]1.080,00] 1.080,00] 1.080,00| 1.080,00] 540,000 0,00 8.640,00
Evento com familias 0,00 37500 37500 37500 375,00 000 37500 37500 375,000 375,000 000 0,00 3.00000
0,00 375,00]1.455,00| 1.455,00/ 1.455,00] 540,00] 1.455,00] 1.455,00] 1.455,00] 1.455,00] 540,00, 0,00 11.640,00
Custo TOTAL | 2.059,26/ 3.920,47| 5.000,47| 5.000,48| 5.000,48 4.085,48] 5.000,48| 5.000,48| 5.000,48| 5.000,48| 4.085,47] 1.772,75| 50.926,73)|
Contrapartida

__,_ 0,000 0,00 20000 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 000 000 1.600,00

dos beneficiarios
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